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TESTIMONIO DEL REGLAMENTO INTERNO REFORMADO DE
“AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA”.

CAPITULO L.
DE LA VINCULACION ASOCIATIVA.

ARTICULO 19 - Las solicitudes de ingreso que presenten las personas
interesadas deberan contener la aceptacién expresa de los Estatutos y
reglamentos. En su caso, serdn a cargo del solicitante las copias de
ambos documentos.

ARTICULO 22 - Las solicitudes de ingreso deberan ser consideradas e
informadas previamente por el Consejo Asesor del Centro Cooperativo
Primario, antes de ser remitidas a la casa central para su ulterior
consideracion por parte del Consejo de Administraciéon o del Comité
Ejecutivo, en su caso.

ARTICULO 3¢ - Las operaciones efectuadas por el interesado desde la
fecha de presentacion de la solicitud como asociado hasta el momento
de su aceptacion por parte del Consejo de Administracion seran
consideradas como operaciones efectuadas por asociados a los efectos
del computo de los respectivos excedentes.

ARTICULO 42 - Se llevara un Registro de Asociados, de caracter general,
sin perjuicio de que por cada Centro Cooperativo Primario se lleve otro,
conteniendo la némina de asociados vinculados al mismo.

ARTICULO 52 - Se considerara falta grave la multiple vinculacién con la
Cooperativa en caracter de Asociado, a través de distintos Centros
Cooperativos Primarios de la entidad. Sin perjuicio de ello, un asociado

-3 -



podra operar con mas de un Centro Cooperativo Primario de la entidad,
cuando mantenga explotaciones agropecuarias en jurisdiccién de los
mismos, pero sélo podra ejercer los derechos politicos que derivan de
su calidad de miembro de la Cooperativa a través del Centro
correspondiente a su domicilio real o, en el que, en su caso, hubiese
expresamente establecido.

ARTICULO 62 - Todas las sanciones impuestas a los asociados con
relacion a lo previsto en el articulo 13 del Estatuto Social se consignaran
en el respectivo legajo personal. La sanciéon de exclusiéon sera
procedente siempre que se hubiese labrado el correspondiente sumario
donde al imputado se le hubiese corrido vista por diez dias para
producir descargos que se hayan estimado oportunos.

ARTICULO 72 - Del legajo personal del asociado seran dados de baja
todos los antecedentes relacionados con sanciones aplicadas a los
mismos, una vez transcurridos diez afios. Sin embargo, el reingreso de
un asociado excluido sélo podrad ser autorizado por el Consejo de
Administraciéon, por el voto favorable de por lo menos tres cuartas
partes de todos sus integrantes.

ARTICULO 8¢ - La emision de acciones representativas de cuotas
sociales se efectuara una vez al afio, emitiendo el total acumulando en el
ejercicio. La emision tendra lugar dentro de los 180 dias de clausurado
el mismo y la constancia de recepcion por el asociado anula los derechos
emergentes de cualquier otro documento emitido con relacién a la
suscripcion e integracion del capital. En la primera emision de acciones
que se efectie con posterioridad a la aprobacién del Estatuto Social, con
arreglo a la Ley 20.337, y con base a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto Social, también se hara constar en el documento de recepcién
la conformidad del asociado en el sentido de dar por decaidos todos los
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derechos anteriores relacionados con la suscripcion e integracion del
capital accionario en la Cooperativa.

ARTICULO 92 - Para el reembolso de acciones en caso de herederos
menores se exigird siempre que el interesado acredite el caracter de
administrador judicial de la sucesidon. Cualquier suma abonada en
infraccion a esta norma hard responsables a quienes la hubiesen
autorizado por los dafnos y perjuicios ocasionados.

ARTICULO 1082 - Las solicitudes de reintegro de cuotas sociales en caso
de muerte deberan ser resueltas por el Consejo de Administraciéon y
liquidadas en su caso, a favor de los derechohabientes que se consignen
en la respectiva declaratoria de herederos.

ARTICULO 112 - Para acreditar la condicién de productor agropecuario
exigida por el articulo 9 del Estatuto, los interesados deberan hacerlo
mediante la presentacion de una copia de la documentacién requerida
por las autoridades de cada jurisdiccion provincial para tal fin.

CAPITULO II.

DE LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL ECONOMICO-FINANCIERA.
ARTICULO 122 - La Cooperativa estara estructuralmente integrada por:
a) La administracién central;

b) Centros Cooperativos Primarios y/o Regionales;
c) Unidades de Negocio.

ARTICULO 132 - En cada Centro Cooperativo Primario, o, en su caso,
Regional, y en cada Unidad de Negocio, se efectuara el registro analitico
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de las operaciones, a través de la contabilizacion y emisién de
comprobantes, con arreglo a los principios bdasicos contables y
siguiendo las instrucciones impartidas desde la Administracién Central,
de tal forma que se puedan medir los resultados de cada una de las
secciones operativas de aquellos.

ARTICULO 14°- La Administracién Central llevard la contabilidad
centralizada de las operaciones, orientada a determinar el resultado
consolidado de cada una de las secciones de la cooperativa. Para dicha
determinacién, se computardn las amortizaciones de los activos
afectados a la actividad correspondiente a cada seccion y se calcularan
las previsiones de activo y pasivo que se hubiesen dispuesto desde la
Administracién Central.

ARTICULO 152 - Con la periodicidad que se determine desde la
Administraciéon Central o cuando les fuera requerido, cada Centro
Cooperativo Primario o, en su caso, Regional, a través de la segregacién
contable de la informacién, deberd generar un cuadro de ingresos y
egresos del Centro y/o de sus Sub Centros u Oficinas Comerciales.

ARTICULO 162 - Tanto las Secciones de la Administracion Central, como
las Unidades de Negocio y cada Centro Cooperativo Primario o Regional,
segln se trate, organizaran la actividad econémica de cada ejercicio en
funcidén a un presupuesto o plan de negocios elaborado por cada una de
estas unidades, el que debera ser aprobado por la Gerencia General y el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 172 - La Administraciéon Central, a través del personal
especializado, ejercera el contralor econdmico, financiero y patrimonial
de los Centros Cooperativos Primarios, Regionales y Unidades de
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Negocio, sin perjuicio de las funciones inherentes al Consejo Asesor
Local y/o Consejo Asesor Regional.

ARTICULO 18¢ - (DEROGADO)
ARTICULO 19¢ - (DEROGADO)
ARTICULO 202 - (DEROGADO)

ARTICULO 21¢ - Para el caso de que una de las secciones de la
Cooperativa, registrase quebranto, ella serd compensada con los
excedentes que arrojen las demas, en la forma y proporciéon que se
disponga por el Consejo de Administracién. No podran distribuirse
excedentes entre los asociados, sin antes compensar la totalidad de los
quebrantos registrados.

ARTICULO 22¢ - (DEROGADO)
ARTICULO 23¢ - (DEROGADO)

ARTICULO 242 - El excedente repartible se determinara de acuerdo al
balance consolidado de la cooperativa y su aplicacién se hara conforme
a lo establecido por el art. 26 del Estatuto Social. En consecuencia, a los
fines de determinar el retorno correspondiente a cada asociado, se
debera calcular la proporcién de bienes consumidos y/o servicios
utilizados por cada uno de ellos, sobre el total de operaciones
consolidadas de la cooperativa en cada una de sus respectivas secciones,
y luego aplicar dicha proporcidn sobre el excedente repartible.

ARTICULO 252 - Con el consenso de los respectivos Consejos Asesores
o, en su defecto, ad referéndum de la préxima Asamblea Ordinaria, el
Consejo de Administraciéon podra decidir la regionalizaciéon de dos o
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mas Centros Cooperativos Primarios cuando estimare ello conducente
para una mayor eficiencia operativa de los mismos o una mejor
prestacion de servicios a los asociados. Asimismo podra proponer a la
Asamblea la disolucién y, en su caso, la liquidacién de los bienes de un
Centro Cooperativo Primario cuando juzgara que a causa de un déficit
crénico insuperable no se dieren las condiciones para su recuperacion
en un lapso prudencial.

CAPITULO III.
DE LOS CONSE]JOS ASESORES LOCALES.

ARTICULO 262 - En cada Centro Cooperativo Primario funcionara un
Consejo Asesor integrado por la cantidad de Consejeros Asesores que el
Consejo de Administracién considere necesario, de acuerdo al volumen
operativo del mismo y teniendo especialmente en cuenta que las
diferentes secciones operativas se encuentren adecuadamente
representadas.

ARTICULO 272 - El nimero de integrantes de cada Consejo Asesor no
podra ser establecido en menos de seis Consejeros Asesores ni en mas
de doce Consejeros Asesores. Se establecera ademas, en la misma
oportunidad, igual cantidad de Consejeros Asesores Suplentes. La
designaciéon de los Consejeros Asesores titulares se efectuard por
periodos que no excederan de tres ejercicios y su renovacién operara
anualmente por terceras partes. La designaciéon de los Consejeros
Asesores suplentes se efectuara por el periodo de un ejercicio y su
renovacion operara anualmente en su totalidad.

ARTICULO 272 bis - Todos los Consejeros Asesores, titulares y
suplentes, tendran las mismas prohibiciones e incompatibilidades que
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los integrantes del Consejo de Administracion previstas en el art. 64° de
laley 20.337, debiendo a su vez reunir los requisitos siguientes:

a) Ser asociado;

b) Haber integrado el capital suscripto;

c) Tener plena capacidad para obligarse;

d) No tener deudas de plazo vencido con la Cooperativa;

e) Que sus relaciones con la entidad hayan sido normales, operando con
ella regularmente y no hayan motivado ninguna compulsién judicial

ARTICULO 28°¢ - La designacion de los integrantes de cada Consejo
Asesor sera efectuada por el Consejo de Administracidn de entre la lista
de candidatos nominados en caracter de Consejeros Asesores por la
Asamblea Primaria del Distrito y tendra lugar en oportunidad de
llevarse a cabo la primera reunién del cuerpo después de su renovacion
parcial o total por la Asamblea. No podran ser nominados en la
Asamblea Primaria del Distrito como candidatos a integrar cada Consejo
Asesor, ya sea en caracter de titulares o suplentes, quienes hayan
ejercido titularidad o suplencia de titular durante dos periodos
consecutivos, con sus pertinentes mandatos, debiendo dejarse a
continuacion un ejercicio econdmico administrativo de la entidad, por
lo menos, sin reeleccion en caracter de titular y/o suplente. Para el caso
de miembros titulares de cada Consejo Asesor que renunciaren o
usaren de licencia, ambas situaciones por cualquier motivo, a o en dicha
titularidad durante el ejercicio de sus respectivos mandatos, a los fines
de la aplicacién de la limitacidn de reelegibilidad dispuesta en el parrafo
anterior se computara como desempefio de periodo completo la
actuacion en el cargo mas el tiempo de licencia, en su caso, por un lapso
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superior a un afio y medio (18 meses) en su totalidad, se trate de tiempo
continuado o discontinuo. En los casos de miembros suplentes de cada
Consejo Asesor que ejerzan titularidad en el cuerpo por renuncia o
fallecimiento de miembros titulares y en los de ausencia cuando asi lo
resolviera el Consejo de Administracion, a los fines de la aplicacién de la
limitacion de reelegibilidad prevista en este articulo se computara
como periodo completo la actuacion en el caracter de suplente en el
ejercicio de la titularidad mas el tiempo de licencia, en su caso, por un
lapso superior a un afio y medio (18 meses) en su totalidad, se trate de
tiempo continuado o discontinuo. Durante la limitacion de
reelegibilidad dispuesta en este articulo para los Consejeros Asesores
titulares prevista por un lapso de un ejercicio econémico-administrativo
de la entidad, dichos Consejeros Asesores titulares no podran ser
nominados en caracter de suplentes para el Consejo Asesor, limitacion
que también comprendera a los Consejeros suplentes que se encuentren
en ejercicio de titularidad y finalicen sus mandatos por cualquier causa.

ARTICULO 28° bis - La resolucion del Consejo de Administracién que
rechaza la incorporacién de alguna persona electa por considerar que
no reune los requisitos estatutariamente previstos para el cargo, debera
encontrarse debidamente fundada.

La persona cuya incorporacion fuese rechazada podra interponer en un
plazo de diez (10) dias corridos un recurso de reconsideracion por ante
el mismo Consejo de Administracién, quien debera resolver en un plazo
de diez (10) dias corridos. Si en dicho plazo el Consejo de
Administracién no se expidiese, el recurso se tendra por denegado.

ARTICULO 29° - Son funciones de los Consejos Asesores locales:
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a) Controlar el cumplimiento de las Instrucciones impartidas por el
Consejo de Administracion para el mejor desenvolvimiento de la accién
de la Cooperativa en la zona de influencia del respectivo Centro
Cooperativo Primario;

b) Sugerir al Consejo Administracién iniciativas que tiendan al mas
eficaz resultado de la accién cooperativa del Centro y la adopcién de
medidas que aseguren el normal desenvolvimiento de las funciones
encomendadas;

c) Proponer la designacién y remocién del personal en relacion de
dependencia del Centro, pudiendo en caso de urgencia suspenderlo
provisionalmente, dando de inmediato cuenta al Consejo de
Administracion, con mencion de las causales que hubiesen motivado la
adopcidn de dicha medida;

d) Proponer la adquisicién o venta de los elementos de trabajo afectados
al funcionamiento de las instalaciones del Centro Cooperativo Primario,
salvo la situacién prevista en el inciso siguiente;

e) Actuar por delegacion del Consejo de Administracién para autorizar
la compra de bienes y elementos para uso del centro;

f) Supervisar la labor del personal afectado al Centro Cooperativo
Primario e informar al Consejo de Administraciéon sobre la marcha de
los asuntos que asi se hubiese dispuesto;

g) Informar al Gerente Apoderado acerca de los planes y politicas
aprobadas y dispuesto por el Consejo de Administracidn, sin perjuicio
de lo que correspondiere al respecto en virtud del ordenamiento
jerarquico establecido;
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h) Previa consulta con el Consejo de Administracion, concretar planes
de créditos o adelantos de la Cooperativa a sus asociados para el
levantamiento de cosechas, sobre la base de operaciones
comprometidas de antemano;

i) Mantener y acrecentar los vinculos societarios con la masa asociada
vinculada al Centro Cooperativo Primario;

j) Promover la expansion de las operaciones del Centro, manteniendo
las mejores relaciones con los distintos sectores a los cuales se vincule
la actividad de la Cooperativa;

k) Colaborar con el Consejo de Administraciéon en la tramitacién de
todas las operaciones de crédito individuales para los asociados que se
relacionen con la actividad agropecuaria, que se tramitan por ante
instituciones financieras de cualquier tipo;

1) Asistir, por medio de los delegados que se designen, a las reuniones
generales que se convoquen desde la administracién central;

1) Representar, a través de su Presidente o de los Consejeros que en
cada caso se designe, a las autoridades de la Cooperativa en todos los
actos que asi se disponga;

m) Proponer al Consejo de Administracion las tasas de intereses que
habran de gravar los respectivos saldos de las cuentas corrientes
conforme a lo previsto en el art. 59 inc. k) del Estatuto, proponiendo
ademas los costos de servicios y fijacion de tarifas aplicables en cada
Centro Cooperativo seglin los requerimientos locales.
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Dentro de los treinta dias de cerrado el ejercicio, cada Consejo Asesor
presentara al Consejo de Administracién una Memoria detallada de la
gestion realizada a lo largo del mismo.

ARTICULO 302 - El Consejo de Administracion procurara que la
designacion de los integrantes de los Consejos Asesores locales se
renueve anualmente por terceras partes, pero podra revocar la
designacion de todos sus integrantes en cualquier tiempo.

ARTICULO 312 - En la primera sesion anual que celebre cada Consejo
Asesor después de su renovacion total o parcial, sus integrantes
designaran de su seno, por simple mayoria de votos, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Los demas integrantes se desempafiaran
como vocales.

ARTICULO 312 bis - Quienes en la distribucién de cargos del Consejo
Asesor fuesen elegidos como Presidente, Vicepresidente y Secretario, se
obligan a mantener durante su mandato un grado de consecuencia
equivalente al que se requiere para ser miembro del Consejo de
Administracion en el inc. g) del articulo 50 del Estatuto Social

ARTICULO 322 - Todos los integrantes titulares del Consejo Asesor
tendran voz y voto en las deliberaciones del cuerpo, y el Presidente un
voto adicional en caso de empate. Para deliberar y resolver se requiere
la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

ARTICULO 332 - El Consejo Asesor se reunira en sesion de tablas porlo
menos una vez al mes y en forma extraordinaria en las demas
oportunidades que disponga el Presidente o lo requiera cualquiera de
sus miembros. En este ultimo caso, la convocatoria se hard por el
Presidente para reunirse dentro del quinto dia de recibida la solicitud.
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En su defecto, el cuerpo podra ser convocado por cualquiera de sus
integrantes.

ARTICULO 34° - Se levantara acta de cada sesi6n por intermedio del
Secretario y la misma se transcribira al libro respectivo con la firma de
éste y del Presidente. Los asistentes registrardn su presencia en la
sesion, firmando marginalmente el Libro de Actas. Copias de cada acta,
una vez aprobadas por el Consejo Asesor, se remitiran a la
administracién central dentro de los cinco dias de celebrada la reunion.

ARTICULO 352 - Los Consejos Asesores podran disponer la creacion de
comisiones internas para la mejor consideracién de los asuntos
sometidos a su competencia y ademds podran acordar la emisién de un
reglamento interno de funcionamiento dando cuenta de ello al Consejo
de Administracion.

ARTICULO 362 - Los Consejos Asesores promoveran entre los asociados
la difusién de los 6rganos informativos auspiciados por la Cooperativa
como un medio de mantener la vinculacién entre todos los integrantes
de la entidad.

ARTICULO 372 - Cada Consejo Asesor debera tomar conocimiento de
los informes de Auditoria Interna que con periodicidad, por lo menos
semestral, dispondra la administracién central. A falta de presentacién
del Informe, el cuerpo debera documentar tal hecho y comunicarlo al
Consejo de Administracion.

ARTICULO 37° bis - En caso de haberse resuelto la Regionalizacion de

dos o mas Centros Cooperativos Primarios, el Presidente,

Vicepresidente y Secretario de cada uno de los Consejos Asesores de

los Centros Regionalizados, o, en defecto de éstos, los Consejeros

Titulares que el respectivo Consejo Asesor determine, conformaran un
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Consejo Asesor Regional, con las mismas atribuciones y normas de
funcionamiento que el Consejo Asesor Local, sin reemplazarlo. En estos
supuesto, el Consejo Asesor Local del Centro Cooperativo Primario
regionalizado podra celebrar sus reuniones con la periodicidad que
estime necesaria para el cumplimiento de sus deberes y atribuciones.

ARTICULO 37° ter - La Asamblea de Distrito de un Centro Cooperativo
Primario regionalizado, con la mayoria de las dos terceras partes de los
asociados presentes, podra decidir prescindir del Consejo Asesor Local
y delegar sus deberes y atribuciones en el Consejo Asesor Regional, para
cuya integracién nominara tres miembros titulares y tres miembros
suplentes. Los requisitos, plazo de duracién y demas cuestiones
atinentes a la nominacién y designacién de estos miembros del Consejo
Asesor Regional, se rigen por las mismas normas que para los miembros
de los Consejos Asesores Locales.

CAPITULO 1V.
DE LAS ASAMBLEAS DE DISTRITO.

ARTICULO 389 - Las publicaciones a que se refiere el articulo 33, inciso
g), del Estatuto Social, se efectuaran con no mas de treinta dias ni menos
de quince dias de antelacion al designado para que tengan lugar las
Asambleas de Distrito. Los plazos se contaran a partir de la dltima
publicacién.

ARTICULO 392 - La convocatoria a Asamblea de Distrito sera dispuesta
Unicamente por el Consejo de Administracion o el Sindico, en su caso,
pero, sin perjuicio de ello, podra disponerse que los Consejos Asesores
de los Centros Cooperativos Primarios se responsabilicen de su correcta
organizacion.
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ARTICULO 402 - El padroén de asociados correspondiente a cada distrito
se encontrara a disposicion de los interesados en el transcurso de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio, a fin de que
cualquier asociado pueda formular las observaciones que estimare
pertinentes, las que seran resueltas inapelablemente por el Consejo de
Administracién durante los segundos quince dias del mismo mes. El
padron definitivo estara disponible en la sede de cada Centro
Cooperativo Primario, no més alla del dia 5 de enero de cada afo.

ARTICULO 412 - Las Asambleas de Distrito se llevardn a cabo en la sede
del Centro Cooperativo Primario o en el local de la jurisdiccién del
domicilio del mismo que se determine en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 42¢2. Los asociados, antes de participar de las Asambleas de
Distrito, deberdn retirar la credencial que los habilita para votar,
presentando el documento de identidad personal o la documentacién
correspondiente cuando se tratara de personas que ejercieran la
representacion de entes ideales o de personas incapaces.

ARTICULO 432 - Los asociados que resultaran electos como delegados
deberan declarar bajo juramento que retnen las condiciones de
elegibilidad requeridas y que no se encuentran sujetos a inhibiciones de
ningin género. Quienes falsearan la declaracién, ademas de cesar
inmediatamente en el cargo, responderan por los dafios y perjuicios
ocasionados.

ARTICULO 442 - La constitucién y desarrollo de las Asambleas de
Distrito se ajustaran al siguiente procedimiento:

a) Ala hora fijada en la Convocatoria, el Presidente -designado para ello
por el Consejo de Administraciéon- procederd a declarar abierta la
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sesion y efectuara el recuento de asociados presentes para comprobar
si existe quérum valido para sesionar;

b) En caso de no contarse con el quorum de la mitad mas uno de los
asociados registrados en el padron del distrito, se esperard una hora y
se sesionara con cualquier nimero de asambleistas presentes;

c) Como primer punto del Orden del Dia, se procedera a considerar la
eleccion de los dos asambleistas que prevé el articulo 33, inciso e), del
Estatuto Social;

d) El Presidente procedera a informar sobre la marcha de la
Cooperativa, pudiendo requerir a las autoridades del Consejo Asesor
Local un informe sobre las operaciones del Centro Cooperativo
Primario, satisfaciendo las preguntas que formulen los asambleistas;

e) A continuacidn, tendra lugar la votacién para la eleccién de delegados
de acuerdo a lo establecido en los incisos a) a f) del articulo 34 del
Estatuto Social;

f) Finalmente, se recogeran las nominaciones como candidatos a
integrar el Consejo de Administracion y de los asociados que se
propondran a este cuerpo para integrar el Consejo Asesor del Centro.
Quienes acepten la nominacién declaran bajo juramento reunir los
requisitos para el cargo, comprometiéndose a presentar dentro de las
72 hs. la documentacién que les fuera requerida para su acreditacidon;

g) En caso de empate, en todos los casos, se definira por sorteo.

ARTICULO 452 - En caso de fuerza mayor que hiciere imposible la
transitabilidad de los caminos, el Presidente constituira la Asamblea y
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declarara un receso de cinco dias para que tenga lugar el desarrollo de
la Asamblea.

ARTICULO 462 - Los asociados que no pudieran estar presentes en la
Asamblea, podran dejar antes del acto su conformidad para el caso de
resultar nominados para alguno de los cargos que seran objeto de
eleccion.

ARTICULO 472 - Los asambleistas designados para suscribir el acta no
podran negarse a hacerlo. En caso de disconformidad con el texto del
acta, deberan consignar la respectiva salvedad y extender luego su firma
a continuacion. La negativa a firmar el acta hara responsable al remiso
por los dafios y perjuicios que ocasionare.

CAPITULO V.
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 482 - Los delegados electos en las Asambleas de Distrito
-titulares y suplentes- seran citados a las asambleas en forma fehaciente,
con por lo menos quince dias de antelacién a la fecha en que las mismas
habrian de verificarse, no computandose el dia de la asamblea.

ARTICULO 492 - Tienen el caracter de asambleistas:

a) Los delegados titulares y los suplentes, aiin cuando éstos no actiien
en reemplazo de titulares;

b) Los Consejeros titulares y los suplentes, ain cuando éstos no actien
en reemplazo de titulares;
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c) El Sindico Titular y el Sindico Suplente, ain cuando éste no actie en
reemplazo del Titular;

d) El Gerente General;
e) El Auditor Externo.

Todos los asambleistas tendran voz, pero solo votaran los delegados
titulares y los suplentes que sustituyan a alguno de aquéllos. También
podran estar presentes en el recinto donde se desarrollara la Asamblea,
los funcionarios y asesores de la Cooperativa y las personas
especialmente invitadas, quienes s6lo podran hacer uso de la palabra
cuando mediara autorizacion de la Presidencia.

ARTICULO 509 - Ninguna otra persona fuera de las mencionadas en el
articulo anterior, con excepcion de los funcionarios publicos
competentes, podran acceder al recinto donde se llevan a cabo las
asambleas.

ARTICULO 51°¢ - Los asambleistas, antes de ingresar al recinto donde
debe tener lugar la asamblea, deberan registrar con su firma el Registro
de Asistencia a Asambleas a que se refiere el articulo 22 del Estatuto
Social. Los delegados titulares y los suplentes que reemplacen a aquellos
presentaran, ademas, la respectiva credencial para que se cumplimente
el tramite requerido por la Comisién de Poderes y se confeccione el
padroén electoral, luego de lo cual la misma les sera devuelta.

ARTICULO 522 - Ningtin asambleista podra retirarse del recinto sino
con la previa autorizacion de la Presidencia.

ARTICULO 53¢ - Ninguin asambleista podra hacer uso de la palabra sin
que antes le haya sido concedida por la Presidencia y se le otorgara en
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el orden que fue solicitada, tomandose nota por Secretaria. Cuando un
asambleista esta en el uso de la palabra no podra ser interrumpido sin
su consentimiento y sin la autorizacién de Presidencia, la que, ademas,
cuidard de que no se hagan alusiones irrespetuosas, insinuaciones o
imputaciones de mala intenciéon o de moviles ilegitimos hacia la
Asamblea o sus miembros.

ARTICULO 542 - La palabra sera concedida en el orden siguiente:

a) Al miembro informante de la Comisiéon que, en su caso, haya
dictaminado sobre el asunto en discusién o a la persona que hubiese
dispuesto el Consejo de Administracion cuando se tratara de asuntos de
su incumbencia;

b) Al miembro informante de la minoria de la Comisién cuando
existiera;

c) A los asambleistas en el orden solicitado.

ARTICULO 552 - La Presidencia llamara al orden al orador que se aparte
del punto en discusién. Si la observacién no fuera acatada por el orador,
la Presidencia consultard a la Asamblea por votacion simple y sin previa
discusién si el orador estd o no dentro de cuestién. Si la Asamblea
resolviera que el orador esta fuera de la cuestidn, ella le indicara que
contintie hablando pero sujetindose al asunto en debate y en cuanto no
lo hiciera, la palabra le sera retirada de inmediato.

ARTICULO 56¢ - Cuando la Asamblea lo crea conveniente podra limitar
el tiempo de uso de la palabra y ningiin asambleista podra excederse del
limite fijado sin previo consentimiento de la misma. Esta medida podra
establecerse al comienzo de la Asamblea o, en su defecto, antes de
comenzar la consideracién de cada asunto.
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ARTICULO 572 - Solamente podra tratarse en las Asambleas los asuntos
que figuran en el Orden del Dia, siendo nula toda deliberacién sobre
cuestiones extrafnas a la misma. Todo asunto sera tratado primero en
general y luego en particular. La consideracion en general comprende el
tema en conjunto y la discusién en particular corresponde a cada uno de
los distintos articulos o partes del punto que se considera.

ARTICULO 582 - La Asamblea no podra volver sobre los asuntos ya
resueltos si antes no se aprueba su reconsideracion. Para que ésta sea
procedente, se requiere la resolucién favorable por lo menos de las dos
terceras partes de los delgados titulares presentes, debiendo este
numero ser superior a la mitad de los delegados titulares presentes en
el momento de votarse originalmente la resolucién del asunto.

ARTICULO 592 - Ningun asambleista podra ser interrumpido mientras
esté en uso de la palabra, a menos que se tratara de una explicaciéon
pertinente y esto mismo solo sera permitido con la autorizaciéon de la
Presidencia y el consentimiento del orador. En todo caso, son
absolutamente prohibidas las discusiones en forma de didlogo.

ARTICULO 602 - Mientras la Comision de Poderes prevista en el articulo
39 del Estatuto Social encontrara sesionando, el Presidente declarari a
la Asamblea en receso, pero si la Comisién no se hubiere expedido en el
término de una hora, reiniciara las deliberaciones disponiendo que la
Asamblea se constituya en comision para considerar las credenciales
de los delegados electos en las Asambleas de Distrito.

ARTICULO 61¢ - Las votaciones se efectuaran por signos, con excepciéon
de lo previsto para la eleccion de Consejeros y Sindicos. La Presidencia
solicitara que se levante la mano a los delegados con derecho a voto,
quienes seran mufiidos de una tarjeta especial al momento de su ingreso
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al recinto. En primer término se solicitara el voto en favor de la mocién
0 proyecto y, a continuacion, por la negativa o, en su caso, por las
enmiendas respectivas.

ARTICULO 62¢ - Las solicitudes de votar en forma nominativa seran
sometidas a resolucién previa de la Asamblea, quien decidira por
mayoria absoluta de votos presentes. Estas votaciones, en su caso, seran
tomadas por el Secretario y constaran en acta.

ARTICULO 632 - Las votaciones para la eleccién de los integrantes de
los 6rganos de administracion y fiscalizaciéon seran las tUnicas de
caracter secreto y se tomaran con participacion de una Junta
Escrutadora integrada por no mas de nueve asambleistas.

ARTICULO 64¢- Los delegados con derecho a voto, una vez que les
hubiesen sido aprobadas las respectivas credenciales, recibiran una
tarjeta especial conteniendo la némina de cargos de los drganos de
administracién y fiscalizaciéon que hubieren de ser cubiertos a fin de que
-una vez llenada- sea incorporada al sobre especialmente habilitado por
la Junta Escrutadora y depositado en la urna habilitada para ello cuando
fueran llamados por la Presidencia para votar.

ARTICULO 652 - Los asambleistas designados para aprobar y firmar el
acta de la Asamblea en representacion de los participantes cumplirdn
igual cometido cuando por cualquier causa la Asamblea deba pasar a
cuarto intermedio, salvo en el caso de ausencia, en que se debera
designar a un sustituto como primer punto del Orden del Dia, a
considerar.

ARTICULO 662 - Las sesiones de Asamblea después del cuarto
intermedio se reiniciaran a la hora fijada sin que la Presidencia pueda
fijar ningin tipo de demora. Sin embargo, una vez reiniciadas las
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deliberaciones, la mayoria de los delgados presentes podran resolver un
receso con indicacion del tiempo requerido.

ARTICULO 672 - Los asambleistas designados para aprobar y firmar el
acta, salvo causa de fuerza mayor en que seran sustituidos por los
suplentes, no podran dejar de cumplir su cometido, pudiendo efectuar
las salvedades que estimaren pertinentes antes de extender su firma al
pie de la misma.

CAPITULO VI
DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 68 - S6lo podran ser elegidas para integrar el Consejo de
Administraciéon las personas que hubiesen sido nominadas como
candidatos para tal fin, en oportunidad de realizarse las Asambleas de
Distrito en los Centros Cooperativos Primarios.

ARTICULO 692 - La sesidn para la distribucion de cargos se realizara
dentro de los 10 dias de clausurada la Asamblea. Sera presidida por el
Consejero en ejercicio de mayor edad que estuviera presente y debera
proceder de inmediato a considerar la incorporacion de los Consejeros
electos.

ARTICULO 702 - En caso de rechazarse la incorporacién de uno o mas
Consejeros electos por no reunir las condiciones exigidas por el Estatuto
para desempeiiarse como tal, se procederd a incorporar a los
respectivos suplentes o, en su caso, a solicitar al Sindico la designacién
de Consejeros interinos.

La resolucion del Consejo de Administracion que rechaza Ila
incorporacion de alguna persona electa por considerar que no retne los
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requisitos estatutariamente previstos para el cargo, debera encontrarse
debidamente fundada.

La persona cuya incorporacién fuese negada podra interponer en un
plazo de diez (10) dias corridos un recurso de reconsideracién por ante
el mismo Consejo de Administracién, quien debera resolver en un plazo
de diez (10) dias corridos. Si en dicho plazo el Consejo de
Administracién no se expidiese, el recurso se tendra por denegado.

ARTICULO 709 bis - Para evaluar el cumplimiento del requisito del
inciso g) del articulo 50 del Estatuto Social, se analizara la operatoria del
asociado en las secciones comercializacién de granos, hacienda y
agroinsumos (sin incluir combustibles y lubricantes) desde el dltimo
ciclo productivo anterior a su eleccién. En el caso de productores mixtos
(agricolas y ganaderos), serd suficiente el cumplimiento del requisito en
relacién a la produccidn agricola.

ARTICULO 712 - Los suplentes sustituiran a los titulares en el orden de
precedencia que se establezca, el cual estard dado por el nimero de
votos o por sorteo en caso de empate.

ARTICULO 722 - La distribucion de los cargos se hara por votacion
secreta e individualmente en el orden siguiente: Presidente, Secretario,
Tesorero, Vicepresidente, Prosecretario, Protesorero, quedando los
demas Consejeros como Vocales Titulares. En caso de empate, se
procedera a una nueva votacion entre los candidatos mas votados, y de
persistir el empate se decidira por sorteo. También podran distribuirse
los cargos por aclamacion cuando existiera unanimidad.

ARTICULO 73° - En caso de renovacién total del Consejo de
Administraciéon, previamente a la distribucion de cargos de Consejeros,
se sorteara a cuatro de ellos para desempefiar el mandato por un afio y
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a cuatro para desempefiarlo por dos afios, a fin de establecer la
secuencia que exige la renovacion anual de autoridades por terceras
partes.

ARTICULO 74¢ - Los Consejeros Titulares tienen la obligacion de asistir
a todas las sesiones del Consejo de Administracion. Los que faltaren a
dos sesiones consecutivas o tres alternadas durante el afio sin justificar
su inasistencia, serdn automaticamente reemplazados por el suplente
que correspondiera. Los que se encontraren impedidos de asistir a las
sesiones del Consejo deberan hacerlo saber al Presidente, con por lo
menos 72 horas de antelacién, a fin de que éste, si lo considera
necesario, proceda a convocar al suplente correspondiente. La falta de
comunicacion en término es causal para considerar la inasistencia como
injustificada, debiendo todo ello constar en acta.

ARTICULO 752 - Las sesiones del Consejo de Administraciéon seran
ordinarias y extraordinarias. Podran también ser secretas, siempre que
asf lo resuelva el cuerpo. Las sesiones seran ordinarias cuando se
celebren en dias de tablas o correspondientes a éstos por postergacion
y deberan convocarse por lo menos una vez al mes. Las extraordinarias
son aquellas que no estdn comprendidas dentro de las ordinarias y
podran tener lugar en los casos siguientes:

a) Para constituir el Consejo de Administracion;

b) Por resolucién especial del Presidente, en casos imprevistos o para
tratar asuntos que requieran consideracion especial;

¢) En virtud de solicitud por escrito de algun Consejero;

d) A solicitud del Sindico.
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ARTICULO 762 - Cuando por causa de fuerza mayor no pudiese
efectuarse la reunidn en el dia y hora establecidos, el Presidente fijara la
fecha y hora de la nueva reuniéon. Al igual que las sesiones
extraordinarias, las citaciones se hardn por escrito o telegraficamente,
con por lo menos 96 horas de antelacion.

ARTICULO 772 - El Consejo de Administracion podra disponer la
creacion de Comisiones o Subcomisiones permanentes o no, fijandose
con precision sus atribuciones y deberes. Estas deberan estar integradas
con por lo menos un Consejero Titular y los Consejeros Suplentes u
otros asociados que se estimara necesario.

ARTICULO 782. En el caso del articulo anterior, se procurara orientar la
designaciéon en favor de asociados que fueran integrantes de los
Consejos Asesores Locales, por su conocimiento y dominio de los
respectivos asuntos.

ARTICULO 792 - Todas las Comisiones y Subcomisiones designaran en
su primera sesidn anual o en la consecutiva que realicen, un Presidente
y un Secretario, quedando los demas integrantes como vocales. Compete
al Presidente ordenar y dirigir el debate, y al Secretario documentar las
actuaciones de la misma.

ARTICULO 802 - Todo asunto elevado al Consejo de Administraciéon
debera ser tratado. Los asuntos podran ser presentados:

a) Por la Presidencia;
b) Por el Comité Ejecutivo;

c) Por los Consejeros;
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d) Por el Sindico;
e) Por el Gerente General;
f) Por el Auditor Externo.

ARTICULO 812 - Todo asunto para ser tratado, salvo caso excepcional
que apreciara el Presidente, debera ser presentado por lo menos dos
horas antes de la fijada para la iniciaciéon de la sesion, a fin de su
ordenamiento e inclusion en el Orden del Dia.

ARTICULO 822 - El Presidente hara ordenar por Secretaria todos los
asuntos, los cuales se presentaran conforme al Orden del Dia de la
Convocatoria.

ARTICULO 83¢ - Los Consejeros, antes de tomar parte en las sesiones
del Consejo, deberan registrar con su firma el Libro de Asistencia.

ARTICULO 842 - Las votaciones del Consejo seran nominales o secretas.
La votacién nominal se hara a viva voz, tomandola la Presidencia a cada
Consejero por orden alfabético. La votacion secreta se hara expresando
los Consejeros su voto en hojas de papel uniforme. El Secretario recibira
los votos y verificara el resultado. En caso de empate, el Presidente
decidira con su voto. S6lo se podra votar en forma secreta para la
distribucion de cargos de Consejeros y en todos aquellos asuntos en que
no se deriven responsabilidades personales para los integrantes del
cuerpo.

ARTICULO 852 - Para las resoluciones en general sera necesario la
mayoria absoluta de los votos emitidos, entendiéndose por mayoria
absoluta, la mitad mas uno de los votos de los Consejeros presentes. Si

-7 -



existieran dudas con respecto al resultado de una votacién, cualquier
Consejero podra pedir que se ratifique.

ARTICULO 862 - Los Consejeros al hacer uso de la palabra se dirigiran
al Presidente, evitando, en lo posible, entablar didlogo.

ARTICULO 872 - Para que las resoluciones del Consejo de
Administracién puedan ser reconsideradas, sera necesario:

a) Que el interesado presente por escrito los motivos en que fundamenta
su pedido de reconsideracion;

b) Que entre los fundamentos ilustre sobre nuevas alternativas y
circunstancias no conocidas por el Consejo de Administraciéon al
momento de tomar su resolucion;

c) Cumplimentados los requisitos a) y b), antes de incluirse entre los
puntos a tratar, debera contar con el apoyo de las dos terceras partes de
los miembros presentes en la reunion. Cumplimentado este requisito, se
incluira en el Orden del Dia.

ARTICULO 882 - Las actas del Consejo de Administracién seran
transcriptas al libro respectivo, después de haber sido aprobadas por el
cuerpo. El Secretario verificara que no transcurran mas de cinco dias
después de su aprobacion para que se opere la transcripcion y firma de
ellas por él mismo y por el Presidente.

CAPITULO VII.

DEL COMITE EJECUTIVO.
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ARTICULO 892 - El Comité Ejecutivo sesionard y tomara acuerdos con
por lo menos la presencia de dos de sus miembros.

ARTICULO 902 - Las actas del Comité Ejecutivo seran firmadas por
todos los integrantes que se encontraran presentes en la sesién
respectiva. El Gerente General, en su caso, refrendara también con su
firma los acuerdos adoptados.

ARTICULO 91¢ - Las citaciones para las reuniones del Comité Ejecutivo,
cuando no se tratase de sesiones de tablas, seran efectuadas en forma
fehaciente. Cuando cualquiera de su integrantes no pudiese asistir,
debera hacerlo saber de inmediato para efectuar la citacion del
respectivo reemplazante.

ARTICULO 92¢ - El Consejo de Administracién, en cada sesion que
celebre, tomara conocimiento de las actas confeccionadas por el Comité
Ejecutivo y, en su caso, procedera a ratificar o rectificar los acuerdos
adoptados.

ARTICULO 932 - Compete especialmente al Comité Ejecutivo supervisar
la marcha de los trabajos de las Comisiones Internas del Consejo de
Administracion, requiriendo a los respectivos Presidentes de cada una
de ellas la mayor celeridad para los asuntos en tramite.

CAPITULO VIIIL
DEL SINDICO.

ARTICULO 94¢ - La eleccion del Sindico Titular y del Sindico Suplente
se efectuara de entre los asociados por la Asamblea General Ordinaria
de Delegados.
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ARTICULO 952 - Corresponde al Sindico efectuar el control de
legalidad del Consejo de Administracion, en razén de lo cual podra
solicitar a la Gerencia General y al Auditor Externo todos los informes
que estimare pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones.
Estos informes seran presentados por los funcionarios dentro de los
siete dias de serles requeridos, bajo apercibimiento de remocién.

ARTICULO 952 bis - Correspondera al Sindico emitir opinién fundada
y con caracter previo a que el Consejo de Administraciéon dicte
resolucién en los sumarios sustanciados contra asociados conforme con
el art. 13 del Estatuto Social, asi como en relacién a la aptitud de los
asociados nominados para integrar el Consejo de Administracién y los
Consejos Asesores.

ARTICULO 962 - El Sindico documentara su actuacién mediante notas
cuyos duplicados firmados por los funcionarios responsables
conservara en su poder y haciendo constar en las actas del Consejo de
Administracién y del Comité Ejecutivo las observaciones que estimare
pertinentes.

ARTICULO 972 - El Sindico conservara el archivo ordenado de toda la
documentacion inherente a su funcién de fiscalizacion, para lo cual el
Consejo de Administracion dispondra las facilidades necesarias y el
apoyo administrativo indispensable para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 98¢ - Cada vez que operase la sustitucién del Sindico Titular,
se entregara bajo recibo al asociado que asuma el cargo el archivo de la
documentaciéon correspondiente. Esta se conservard siempre, por lo
menos por un periodo no inferior a diez afios.

CAPITULO IX.
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DEL GERENTE GENERAL.

ARTICULO 992 - El Gerente General tiene bajo su directa dependencia a
todo el personal de la Cooperativa, con excepcion de aquéllos que no
revistiendo el caracter de dependientes, fueran contratados para
cumplir funciones de asesoramiento a nivel del Consejo de
Administracion o del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 10082 - El desempeiio del cargo de Gerente General implica
dedicacion exclusiva a sus funciones, en razén de lo cual le queda
prohibido desempefarse en cualquier otra tarea por cuenta propia o
ajena, salvo la docencia superior y universitaria.

ARTICULO 1012 - Para la designacién y remocion del Gerente General,
serequiere el voto favorable de por lo menos dos tercios del total de los
integrantes del Consejo de Administracién, debiendo el asunto figurar
expresamente en el Orden del Dia para ser tratado, a menos que
estuviesen presentes todos los integrantes del cuerpo y se decidiese
considerar el asunto por mayoria de votos.

ARTICULO 1022 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77 del
Estatuto Social, corresponde también al Gerente General:

a) Presentar apoyo administrativo para el mejor desenvolvimiento del
Consejo de Administracion y del Comité Ejecutivo;

b) Posibilitar la concurrencia de funcionarios de su dependencia a
reuniones del Consejo de Administracién, del Comité Ejecutivo o de las
diversas comisiones;
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c) Supervisar que las registraciones contables de la Cooperativa se
lleven al dia y se preparen los balances y demas informes necesarios
para la buena marcha de la entidad;

d) Recibir, contestar y firmar la correspondencia de caracter no
institucional, relacionada con el giro normal de la Cooperativa, dando
cuenta de ello al Comité Ejecutivo;

e) Recibir, ordenar e informar toda la correspondencia y demas
documentacién que deba ser considerada por la Presidencia;

f) Suspender preventivamente al personal cuando corresponda por
faltas cometidas en el desempefio de sus funciones, dando
inmediatamente cuenta de ello a la Presidencia para que disponga el
curso de accion a seguir;

g) Solicitar informes al Auditor Externo y a los asesores de la entidad,
con la anuencia de la Presidencia, en orden a asuntos que hacen a la
marcha de la Cooperativa;

h) Autorizar los gastos e inversiones hasta los limites que asi se hubiese
dispuesto por el Consejo de Administracion o el Comité Ejecutivo;

i) Representar a la Cooperativa en los casos que asi se hubiese dispuesto
por parte del Consejo de Administracidn o del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 103¢ - Las garantias y fianzas a que se refiere el articulo 76
del Estatuto serdn convenientemente actualizadas de conformidad a la
evolucién de la operatoria social de la Cooperativa.

CAPITULO X.
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DE LOS GERENTES APODERADOS.

ARTICULO 104 - En cada Centro Cooperativo Primario o Regional el
Consejo de Administracién designara como funcionario jerarquico de
maxima responsabilidad a una persona humana mayor de edad con la
denominacion de "Gerente Apoderado”.

ARTICULO 1052 - El Gerente Apoderado tiene directa dependencia del
Gerente General o del funcionario de la Administraciéon Central que, en
su caso, disponga el Consejo de Administracion y son sus funciones:

a) Atender a la operatoria del Centro Cooperativo Primario en todas sus
secciones pudiendo disponer libremente sélo en aquellas operaciones
que por su monto no excedan los limites establecidos en el pertinente
poder o bien los que disponga el Consejo de Administracion por sio a
propuesta del respectivo Consejo Asesor;

b) Para exceder los limites y/o topes previstos en el Inciso anterior se
requiere la conformidad por escrito de por lo menos el Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo Asesor debiendo quedar
constancia en acta de la autorizacién acordada;

c) Informar al Consejo Asesor detalladamente, por escrito y
debidamente firmado, por lo menos una vez al mes, sobre el saldo de las
cuentas corrientes cooperativas agrarias de los asociados y
separadamente aquéllos cuyo saldo deudor por cualquier causa hubiese
excedido el limite de la calificacion efectuada para tal fin segtin el
procedimiento aprobado por el Consejo de Administracion;

d) Asistir a las sesiones del Consejo Asesor a menos que el cuerpo
hubiere decidido sesionar sin su presencia, donde tendra voz pudiendo
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solicitar que se haga constar en acta su opinién cuando la misma es
contraria a las resoluciones que, en su caso, se adopten;

e) Informar dentro de los diez primeros dias de cada mes, por escrito y
debidamente firmado, al Consejo Asesor, a la Gerencia General o a quien
ésta delegue, sobre el saldo de granos en existencia con especificacion
de:

1) Existencia al inicio del mes,

2) Ingresos producidos especificando la causa y demas detalles
que se dispongan,

3) Salidas consignando causas, destino y otros detalles que se
estipuleny

4) Existencia final al cierre del mes detallando el tipo de grano,
la propiedad de los mismos y las observaciones que correspondieren
en caso de contar con restricciones para su libre disponibilidad;

f) Prestar todo el apoyo administrativo necesario para el mejor
funcionamiento del Consejo Asesor y la realizacién de las Asambleas de
Distrito;

g) Posibilitar la concurrencia del personal dependiente a las reuniones
del Consejo Asesor cuando ello asi hubiere sido dispuesto por el cuerpo;

h) Verificar que las registraciones contables del Centro Cooperativo
Primario se lleven al dia y se cumplimenten las normas informativas
relacionadas con la contabilidad de Casa Central que asi se hubiere
dispuesto;
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i) Informar al Consejo Asesor sobre toda la correspondencia que se
reciba y dar cuenta de la que hubiese contestado en forma directa en
razon de ser de mero caricter comercial;

j) Efectuar los pagos con cheque que corresponda por las operaciones
del Centro Cooperativo Primario siempre que contara con suficiente
provision de fondos en la respectiva cuenta o pertinente autorizacién
de girar en descubierto dentro los limites aprobados por el Consejo de
Administracion y la correspondiente institucién bancada y se hubiere
librado la pertinente orden de pago en la forma dispuesta por dicho
Consejo.

ARTICULO 1062 - Previo a su designacion el Consejo de Administracion
podra requerir del Gerente Apoderado la fianza que en cada caso se
determine con intervencidn del Consejo Asesor del Centro Cooperativo
Primario. Correspondera al Gerente Apoderado responder en la forma
prevista por el articulo 72° de la Ley 20.337 por el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 1072 - Los Consejos Asesores deberan informar de
inmediato al Consejo de Administracién, Sindico y Gerente General
sobre la transgresion a los limites establecidos en el articulo 105° en que
incurriesen los Gerentes Apoderados, o en caso de violacién de la ley, los
Estatutos, reglamentos o resoluciones del Consejo de Administracion, so
pena de responder en forma solidaria con éstos por todos los dafios y
perjuicios que se ocasionaren a la Cooperativa. S6lo podran ser
eximidos de la responsabilidad prevista en este articulo aquellos
integrantes del Consejo Asesor que hayan dejado debida constancia en
el acta respectiva de su oposicion a dichas transgresiones y/o
violaciones.
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CAPITULO XI.
DE LA AUDITORIA EXTERNA.

ARTICULO 1082 - Previo a la contratacion del servicio de Auditoria
Externa a que se refiere el articulo 74 del Estatuto Social, el Consejo de
Administracién requerira la opinién del Sindico, en relacién a las bases
contractuales a pactarse con el profesional que se contrate.

ARTICULO 1092 - Sin perjuicio de las diversas previsiones
contractuales que se estimen necesarias, se especificara que estara a
cargo de la Auditoria Externa la realizacién de los siguientes trabajos y
controles:

a) Preparacién de los informes a que se refiere la Resolucion 155/60 del
INAC o de la que en el futuro la sustituyan;

b) Preparacién de los informes solicitados por el Sindico y, en especial
los relacionados con la exigencia del articulo 79, inciso 3° de la Ley
20.337,y conla situacion de los libros de contabilidad de la Cooperativa;

) Informar sobre el cumplimiento de los limites establecidos para la
realizacion de las operaciones y autorizacién de gastos e inversiones al
Gerente General y demas niveles que se hubiesen establecido;

d) Cumplimentacién de las demas normas operativas previstas en el
Estatuto Social y en este Reglamento;

e) Cumplimiento de las exigencias previstas en la legislacién fiscal y
provisional sobre las operaciones de la Cooperativa y su
desenvolvimiento institucional.
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ARTICULO 1102 - Por intermedio de la Gerencia General se arbitraran
las medidas necesarias tendientes a facilitar el acceso a toda la
informacién requerida por el Auditor Externo o por el personal de su
dependencia afectado al desempefio de la funcién.

ARTICULO 1112 - Los controles de auditoria se extenderan
selectivamente a los Centros Cooperativos Primarios y se efectuaran con
el alcance y profundidad que se estime necesario por parte del Auditor
Externo. Los informes de estos controles también se transcribiran al
libro a que se refiere el articulo 22 del Estatuto Social.

CAPITULO XII.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 1122 - El presente Reglamento, por su caracter general,
sustituird a los de tipo parcial anteriormente en vigencia, a partir de la
fecha de su inscripcion en el registro pertinente, a cargo de la autoridad
de aplicacion del régimen legal de las cooperativas.

ARTICULO 1132 - Las modificaciones reglamentarias resueltas por la
Asamblea Ordinaria de fecha 04/02/2023 entraran en vigencia luego de
su aprobaciéon e inscripcion por el INAES, aclardndose que el
compromiso de consecuencia operativa que deberan asumir durante su
mandato Presidente, Vicepresidente y Secretario de los Consejos
Asesores, rige a partir de la primer distribucién de dichos cargos
posterior a la referida aprobacion e inscripcion.

ARTICULO 1142 - El Consejo de Administracidn se encuentra facultado
para aceptar y/o disponer aquellos cambios en la redaccién de los
articulos objeto de la reforma sancionada por la Asamblea de fecha
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04/02/2023, en tanto no impliquen cambios en el sentido y/o los
alcances de la norma.
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion firma conjunta

Numero: RESFC-2023-2482-APN-DI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 9 de Junio de 2023

Referencia: EX- 2023-35539397-APN-MGESYA#INAES - “AGRICULTORES FEDERADOS
ARGENTINOS

SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA” - Matricula N°: 360 - Solicitud y Aprobacion de Reforma de
Reglamento.-

VISTO, el EX-2023-35539397-APN-MGESYA#INAES por el que la entidad denominada
“AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA”,
solicita

la aprobacion e inscripcion de la reforma introducida al REGLAMENTO INTERNO, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido con los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma del
reglamento se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros 420/96;
723/96; 721/00; 1192/02.

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Apruébase la reforma introducida al REGLAMENTO INTERNO de la entidad
denominada “AGRICULTORES FEDERADOS ARGENTINOS SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA”, Matricula 360, con domicilio legal en la Calle Mitre N.° 1132, Localidad de Rosario,
Departamento del mismo nombre, Provincia de Santa Fe, sancionado en la Asamblea del 04/02/2023,
seglin texto agregado de Pag. 7 a 13 del IF-2023-36365730-APN-MGESYA#INAES, con el texto
definitivo del IF-2023-53547520-APN-MGESYA#INAES.

ARTICULO 2°.- Inscribase el mismo en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.

ARTICULO 3°- Agréguese copia de la presente resoluciéon a los testimonios y al expediente
mencionado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.
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